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Kompetencer og profession

Praesteembedet er sammen med laege og advokat en af de tre klassiske professioner. De klassiske
professioner er blandt andet kendetegnet ved at have en searlig teoretisk basisviden, der er erhver-
vet gennem en laengerevarende og anerkendt uddannelse, samt en saerlig praktisk kunnen. Denne
seerlige viden og kunnen skal professionsindehaveren dernaest evne at saette i spil i en given situation
og i relation til nogen — hvorfor der til en profession ogsa altid er knyttet en bevidsthed om det til
professionen hgrende professionsetiske vaerdisaet. For prastestanden kommer dette bl.a. til udtryk i
savel praestelgftet som kravet om dekorum.

Uddannelsesplan og kompetenceprofil

Erhvervelse af kompetencer er en del af uddannelsesplanen for den forberedende og introducerende
uddannelse af praester: NY PREST- Folkekirkens integrerede praesteuddannelse. Derfor fglges uddan-
nelsesplanen af Ny kompetenceprofil for preester. Kompetenceprofilen er retningsgivende pa flere
omrader. Den er bestemmende for FUVs prasteuddannelsers to niveauer: 1. den indledende del af
praesteuddannelsen, som finder sted pa pastoralseminarieuddannelsen og den obligatoriske efterud-
dannelse; 2. FUVs almene efteruddannelsestilbud. Kompetenceprofilen raekker saledes videre end
det obligatoriske forberedende og introducerende efteruddannelsesforlgb. Den beskriver kompeten-
cer, som er ngdvendige for enhver praest uanset embedsalder. Endelig giver kompetenceprofilen de
folkekirkelige aktgrer og offentligheden et indblik i, hvad man med rimelighed kan forvente sig af
praester, nar de udgver deres profession.

Kompetenceprofilen tager sit udgangspunkt i den basale observation, at man godt kan have erhver-

vet sig en lang reekke kvalifikationer, viden og feerdigheder, uden at kunne udfolde disse kvalifikatio-
ner i praksis. Hertil kraeves kompetencer, som i ligefrem og ordinzer forstand handler om den profes-
sionelles kapacitet og formaen i faglige situationer.

Kompetenceprofilen for praester sigter mod en sa klar og operationel kompetenceforstaelse som mu-
lig for at sikre dens anvendelighed i forbindelse med tilretteleeggelse og evaluering af uddannelsen
og til tydeligggrelse af, hvori et praesteembede overordnet bestar. Kompetenceprofilen er opdelti en
reekke basale embedsmaessige funktioner med udgangspunkt i en nutidig, folkekirkelig virkelighed. Til
hver funktion beskrives de tilhgrende kvalifikationer og kompetencer. Det ggr kompetenceprofilen
anvendelig i savel en uddannelses- som i en arbejdsmaessig sammenhang.



Det kirkelige embede

Folkekirkens praesteuddannelse uddanner teologer og andre, der far adgang til at sege embede som
praest i folkekirken, til det kirkelige embede. Det sarlige praesteembede er i evangelisk-luthersk sam-
menhang bestemt af sin funktion. Det vil sige, at den embedsteologiske tyngde ikke ligger pa em-
bedsbaereren, men pa den tjeneste, som embedsbareren er pligtig til at yde. Embedet er med for-
muleringen i Confessio Augustana (CA) “indstiftet til at leere evangeliet og meddele sakramenterne.
For ved ordet og sakramenterne som midler gives Helligdnden, som virker tro, hvor og nar det beha-
ger Gud” (CA art. 5). Det betyder videre, at menigheden i frelsesmaessig henseende ikke er afhaengig
af embedsbaererens szrlige kvaliteter men af, at Guds Ord forkyndes og sakramenterne forvaltes.
Enhver dgbt person kan i princippet udgve den szerlige praestetjeneste, men kun den, der er fundet
egnet og er rettelig kaldet dertil (CA art. 14) har bade ret og pligt til at udgve det kirkelige embedes
funktioner. Disse embedsteologiske grundantagelser er bestemmende for praestens gvrige og man-
geartede funktioner.

Professionsuddannelsen til praest

Som profession betragtet bestar praestens faglighed af tre sammenhangende dele. Med de aristote-
liske begreber besidder praesten for det fgrste teologisk og anden faglig viden (episteme) og mestrer
denne videns sarlige aktivitet, som er at kunne anstille synspunkter og synsvinkler (theoria). For det
andet besidder praesten saerlige feerdigheder, det veaere sig rituelle, retoriske eller lignende, (techne),
som udfolder sig i konkrete frembringelser (poiesis). Og endelig har praesten opgvet den saerlige
kundskabsform at kunne agere skgnsomt, reflekteret og dygtigt (phronesis) i en konkret situation
(praxis). Praesten kan udvise teologisk demmekraft og udgve et professionelt skgn, sddan at viden og
faerdigheder er til gavn for nogen i de konkrete situationer, hvor embedets funktioner udgves.

Ved at laegge et professionsfagligt syn til grund for praesteuddannelsen tydeligggres det, at kvalifika-
tion (viden og faerdigheder) og kompetence (reflekteret og dygtig praksis) indgar som led i den dan-
nende laeringsproces, der finder sted bade i selve praesteuddannelsen og i praestens fortsatte egen-
leering. Dannelse forstaet som en stadig udvidelse og uddybelse af viden og kundskaber og uddan-
nelse forstaet som opleering i udgvelse af szerlige funktioner supplerer tilsvarende hinanden. At blive
og forblive professionel er kort sagt et spgrgsmal om livslang og kompleks lzering. Det er, hvad prae-
stelgftet beskriver med termerne dannelse og dueligggrelse.

Denne fortsatte faglige og personlige dygtigggrelse finder bade sted gennem egne studier (ift. pree-
stelgftet), FUVs praesteuddannelses to niveauer (den obligatoriske og den almene efteruddannelse),
gennem andre uddannelses- og kursusforlgb, deltagelse i supervision, netvaerk mv., og gennem det
daglige virke som praest. | den obligatoriske uddannelse af kommende og nye praester sker det gen-
nem undervisning, gvelser og praktik i spaendet mellem kvalifikation og kompetence. Denne indle-
dende del af praesteuddannelsen baserer sig pa et fortlgbende samspil mellem erhvervelse af viden,
en omsaetning af denne viden i praksis herunder indhentning af egen praksiserfaring og refleksion
over denne, samt opgvelse af teologisk og personlig dsmmekraft, der ggr det muligt at vurdere, hvil-
ken professionel indsats, der kaldes pa i de konkrete situationer. De kommende og nye praester soci-
aliseres hermed ind i en allerede eksisterende faglig, social, kulturel, konfessionel og samfundsmaes-
sig orden. Herigennem udvikler de deres historie- og traditionsbevidsthed og far dermed en forsta-
else af at vaere en del af folkekirken som institution og organisation.



Den almene efteruddannelse fokuserer pa praestens kritiske, diskuterende, sggende og reflekterende
tilgang til sin funktion som praest. De praestelige funktioner kraever en stadig udvidelse af den alle-
rede erhvervede viden, kunnen og dgmmekraft. Og i takt med dette vokser behovet for at kunne for-
holde sig til sin funktion i sterre og mere komplekse sammenhange, der ogsa raekker ud over de
strengt fagteologiske omrader. En moden professionalisme bevaeger sig udviklende i pastoralteologi-
ens mange bergringsflader med andre professioner, fag og taenkemader. Pa dette fortsaetterniveau
genbesgger man de pastoralteologiske fag og erhverver sig nye kvalifikationer og kompetencer og
integrerer dem i sin made at vaere praest pa.

Desuden tilbyder den almene efteruddannelse specialiserede uddannelsestilbud inden for de pasto-
ralteologiske og almene teologiske fag. P dette specialiserede niveau er der ogsa mulighed for at
indga i faglige netvaerk og sgge seerlige uddannelsestilbud rettet mod saerlige funktioner.

Den almene efteruddannelses yderligere inddragelse af andre fagligheder og dens muligheder for spe-
cialiseringer vil ikke ngdvendigvis vaere omfattet af kompetenceprofilens formuleringer, da disse tager
udgangspunkt i den generelle praesteopgave.



Opgaver/funktioner

Praesten som embedsindehaver

Kompetence

e Udgve det szerlige praesteembede.

e Professionsudgvelse — praesten som
professionel fagperson

e Samvirke med menighedsrad om det
kirkelige liv i sognet og samarbejde
med gvrige kirkelige ansatte og frivil-
lige

e Samarbejde med relevante institutio-
ner og civilsamfund

\ Kvalifikation

Kendskab til evangelisk luthersk embed-
steologi, herunder Confessio Augustana
og den videre tradition og udlagning
Kendskab til indholdet af praeste- og or-
dinationslgftet

Kendskab til praestens tavshedspligts be-
tydning og begrundelse

Kendskab til praesteembedets forskellige
ledelsesopgaver, herunder ansvaret for
ledelsen af gudstjenesterne og tilsyns-
opgaver i sognet

Kendskab til forskellige samarbejds- og
organisationsformer afhaengig af opgave
og kontekst

Kendskab til forskellige traditioner og
aktuelle andringer i synet pa praestens
tilstedeveerelse i lokalsamfund og sam-
fundsdebat

Kendskab til indholdet af bestemmelsen
om dekorum, idealer for professionsetik
og kollegialitet

Kendskab til geeldende regler, kirkemini-
sterielle bekendtggrelser og anordnin-
ger mv. med betydning for udgvelse af
embedets pastorale funktioner

e At kunne udfgre det sezerlige
praesteembede med udgangspunkt
i det almene prastedgmme. Dvs.
at kunne varetage preestembedet,
sa man er til nytte for dem, der har
kaldet én og Igbende kalder pa én

e At kunne identificere behov for ny
viden og lzering, og lgbende danne
og dueligggre sig

e At kunne indga relevant i den of-
fentlige og almene eksistentielle
sammenhaenge, herunder religi-
onsmgde

e At kunne navigere i de forskellige
ledelsesopgaver og —roller. Herun-
der at kunne bega sig som bade
praest, menighedsradsmedlem, le-
der, tilsynsmyndighed og kollega
med de gvrige ansatte

e At kunne udvirke og indga fleksi-
belt i samarbejde med menigheds-
rad, kollegaer og frivillige i og uden
for sognet

e At kunne etablere og indga i sam-
arbejde med relevante institutio-
ner




At kunne meduvirke til at skabe en
kultur for inddragelse, udvikling og
faelles lzering i arbejdet omkring
det kirkelige liv i sogn, provsti og
stift

At kunne fremme diakoni, savel lo-
kalt som globalt, som en af kirkens
opgaver. Dette kan evt. finde sted i
samarbejde med frie, kirkelige or-
ganisationer

At kunne udgve sin profession med
skyldig hensyntagen til etiske stan-
darder for god kollegialitet og pree-
stestandens og den gvrige folkekir-
kes omdgmme

At kunne handtere skaeve og fly-
dende arbejdstider og stor selv-
steendighed i arbejdet

At kunne bega sig i preestelivet,
hvor privatperson og embedsper-
son ofte er ssmmenfaldende, og
hvor man ofte bor pa sin arbejds-
plads med sin evt. familie




Praesten som praedikant

Opgaver/funktioner \ Kvalifikation Kompetence
e Praediken ved hgjmesse og gvrige e Kendskab til eksegese med henblik pa e At kunne reflektere over praedikenembedets
gudstjenester — herunder kirkelige praedikenen seerlige karakter
handlinger e Indsigti kirkearet og dets perikoper e At kunne satte evangeliet meningsfyldt i spil
e Beherskelse af retoriske grundbegreber, i den feelles og i den sarlige livssituation
praedikengenrer og fortolkningsmeto- e At have blik for at tilhgrerne er medtaen-
der i forhold til gudstjenestens preedike- kende i fortolkning, livsanalyse og evangelie-
ner og kasualtaler forstaelse
e Indsigti praedikenens og kasualtalens e At kunne reflektere over egen praediken-
gudstjenestelige kontekst praksis til stadig leering
e Beherskelse af tale og stemmebrug e At kunne aflaese receptionen af praedikenen
og evne pa stedet at tilpasse praedikenen til
situationen
e At kunne tilpasse stemmebrug til konkrete
akustiske forhold




Praesten som liturg og gudstjenestetilretteleegger

Kvalifikation
¢ Indsigt i gudstjenestens forberedelse og

Opgaver/funktioner
e Virke som liturg ved hgjmesser og gv-

Kompetence
e At kunne traeffe teologisk velbegrun-

rige gudstjenester, herunder kirkelige
handlinger

e Ledelse og tilretteleeggelse af gudstje-
nester, herunder salmevalg, valg af
bgnner og andre liturgiske elementer

gennemfgrelse

Erfaring med liturgisk virke og samspil
mellem stemme, krop og rum

Kendskab til ritualer for sakramenterne,
kirkelige handlinger mv.

Kendskab til kirkerum, inventar og kirke-
musik

Kendskab til folkekirkens hgjmesseord-
ning, gudstjenestens teologi, teorier og
historie, liturgiske bgger og kirkearets
forlgb og traditioner

Kendskab til ddbsgudstjenester, pleje-
hjemsgudstjeneste, konfirmations- og
bgrnegudstjeneste samt andre lejlig-
hedsgudstjenester

Kendskab til alternative gudstjenestefor-
mer og ressourcer

dede liturgiske valg med respekt for
menighedens gnsker og traditioner

e At kunne identificere og inddrage seer-
lige gruppers behov for szrlige guds-
tjenesteformer

e At kunne samarbejde om liturgiske valg
og tiltag med menighedsrad, kirkemu-
sikalsk personale, gvrige ansatte og fri-
villige

e At kunne facilitere gudstjenesteforny-
else

e At kunne etablere et liturgisk rum uden
for kirken

e At kunne forvalte opgaven som ansvar-
lig leder for gudstjeneste og de kirke-
lige handlinger, herunder at kunne af-
stemme liturgisk fremtraeden og valg i
forhold til den aktuelle situation




Praesten som sjxelesgrger

Opgaver/funktioner

e Fortrolige samtaler

e Samtaleriforbindelse med de kirke-
lige handlinger

e Brug af rituelle handlinger, fx bgn,
skriftemal etc.

e Vejledning i trospraksis

e Individuel og kollektiv sjaelesorg

Kvalifikation
e Kendskab til sjeelesorgens historiske og

systematiskteologiske indhold (fx ved
temaer som tro, skyld, tilgivelse, forso-
ning, skam, afmagt og hab)

Kendskab til brug af rituelle elementer i
forbindelse med sjaelesorg, herunder
ban, velsignelse, absolution, bibel og
salmebrug

Kendskab til elementaer samtaleteknik,
sorgforlgb og konflikthandtering
Kendskab til sjeelesorgens forskellige
kontekster (fx livskriser, dgdsfald, psyki-
ske lidelser, selvmordstanker, bgrn og
sorg)

Kendskab til samtidens spirituelle og
nyandelige stremninger

Kendskab til tilgreensende fagomrader,
navnlig psykologien, sociologien og psy-
kiatrien

Kendskab til samtaler i grupper, fx i ka-
sualiesamtaler og sorggrupper
Kendskab til supervision, kollegial spar-
ring og egenomsorg

Kompetence

At kunne udgve sjelesorg i mgdet
med forskellige trosudtryk

At kunne vaere naervaerende, situati-
onsbevidst og evne at tyde konfiden-
tens verbale og nonverbale kommuni-
kation

At kunne inddrage teologiske indsig-
ter, fortzellinger, rituel praksis og
troserfaringer i den sjelesgrgeriske
samtale, hvor det skgnnes relevant
At kunne indoptage teologiske indsig-
ter og kirkelig rituel praksis i den sjae-
lesgrgeriske samtale

Identificere behovet for at inddrage
anden faglig hjzelp.

At kunne indga relevant som sjele-
sgrger i interkulturelle samtaler
Gennem egenomsorg at kunne tage
vare pa sig selv i i et psykisk bela-
stende arbejdsomrade




Praesten som underviser

Opgaver/funktioner

e Kirkelig undervisning af bgrn, unge
og voksne

e Samarbejde med andre aktgrer om
undervisning i kristendom, religion
og livsoplysning

e Undervisning uden for det traditio-
nelle religionspaedagogiske rum

Kvalifikation

Kendskab til den kirkelige undervis-
nings teologiske og historiske grundbe-
stemmelser og formal

Viden og feerdigheder inden for ele-
mentarisering og didaktik saerligt med
henblik pa undervisningstilrettelaeg-
gelse (forlgbs- og lektionsplanlaegning
og evaluering), undervisningspraksis og
ledelsesansvar i undervisningen
Kendskab til den kirkelige undervis-
nings forskellige malgrupper og deres
forudszetninger, behov og leeringsmgn-
stre

Kendskab til aktuelle undervisningsma-
terialer, hjelpemidler og faglige res-
sourcer

Kompetence

At vaere bevidst om egne kompeten-
cer og rolle som underviser og praest,
herunder egne undervisningsmeto-
der, og at kunne tilpasse indhold og
metode til malgruppernes behov og
livsverden

At kunne navigere i spaendingen mel-
lem forkyndende og oplysende under-
visning

At kunne indga i samarbejde med for-
xldre, skole og andre institutioner
med ansvar for szerlige malgrupper og
evne at inddrage frivillige, frivillige or-
ganisationer og andre i det religions-
paedagogiske arbejde

At have gje for muligheder og behov
for undervisning i kristendom uden
for det kirkelige undervisningsrum




Praesten som administrator

Opgaver/funktioner

Samvirke om ledelse og administra-
tion som fgdt medlem af menig-
hedsradet

Ansvar for varetagelse af myndig-
hedsafggrelser og personregistre-
ring

Kvalifikation

Kendskab til geeldende lovgivning, her-
under menighedsradsloven, medlem-
mers rettigheder og pligter (eksempel-
vis regler for brug af kirkerummet, eg-
teskabs- og familieret, navnelov, tavs-
hedspligt ift. anden geeldende lovgiv-
ning, sognebandslgsning, valg og fri-
menigheder)

Kendskab til god forvaltningsskik i den
offentlige sektor, herunder varetagelse
af tavshedspligten

Kendskab til folkekirkens IT-systemer
og understgttende redskaber til |g-
bende styring af arbejdet

Uddannelse i PERSON (personregistre-
ring)

Indsigt i den folkekirkelige gkonomi,
beslutningsgange og administrations-
praksis pa alle niveauer

Fortrolighed med geeldende kirkemini-
sterielle bekendtggrelser, anordninger
mv. med konsekvens for administra-
tion og organisation

Indsigt i god m@deledelse og kultur,
elementaer projektstyring og malsaet-
ningsarbejde

Kompetence

At kunne vejlede og traeffe afggrelser
pa korrekt vis pa baggrund af geel-
dende lovgivning

At sikre at det enkelte medlems ret-
tigheder behandles korrekt, og at or-
ganisationens gvrige niveauer samt
gvrige offentlige myndigheder ser-
viceres

At kunne etablere overblik over eget
arbejdsomrade, og tilrettelaegge ar-
bejdet hensigtsmaessigt




Opgaver/funktioner

Praesten som kulturbaerer

Kompetence

e Medarranggr af almene kulturelle
arrangementer og folkeligt oplys-
ningsarbejde

e Skribent, taler og debattgr i bredere
sammenhaeng

e Styrkelse af lokalt sammenhold og
identitet

\ Kvalifikation

Kendskab til tradition for og brug af
faellessang

Kendskab til kirkemusikkens historie og
brug

Kendskab til kirkekunstens og arkitek-
turens historie og brug

Fortrolighed med almene formidlings-
og kommunikationsformer. Eksempel-
vis foredrag, civile lejlighedstaler, kro-
nikker, hjemmeside og sociale medier

At kunne deltage i prioritering af og
begrundelse for det folkekirkelige kul-
turelle udbud — herunder kirkemusi-
kalske tilbud i samarbejde med lokale
kirkemusikalske fagpersoner

At kunne indga i valg af kirkeudsmyk-
ning og anlaegsarbejde vedr. kirkebyg-
ning og kirkegard

At kunne formidle det samfundsmaes-
sigt feelles, samlende og perspektive-
rende pa relevant vis

At kunne aflaese behov og gnsker for
studiekredse, kirkehgjskole, ldre-
mgder, sognerejser, lokalhistoriske
arrangementer m.m. og samarbejde
om virkeligggrelse af dette




